
 

 

August 31, 2026 

Broncos Families, 

We are looking to fill four parent representative positions. Serving on the School Organizational 
Team is an excellent opportunity to have a voice in important school decisions. Parent members 
collaborate with the team to provide input on the School Performance Plan, review and discuss 
the school budget, and offer feedback on matters that impact the entire school community. The 
team also participates in the principal selection process should a principal vacancy occur. 

If you are interested in serving on the Bailey Elementary School Organizational Team, please 
complete the interest form by clicking [HERE] or copy and paste the following: 
https://forms.gle/M9TJHyQk8tUaAZi56 

Please submit your interest form by Wednesday, September 9, 2026, by 5:00 p.m. The 
application will close promptly at that time. If more than four parents express interest, 
representatives will be selected through a schoolwide parent election. 

If four or fewer parents apply, those applicants will automatically become the parent 
representatives. If five or more parents apply, families will receive a ParentLink message on 
September 14, 2026, containing candidate information and voting instructions. Voting will 
remain open through September 25, 2026, and all candidates will be notified of the election 
results by September 30, 2026. 

Thank you for your willingness to support Sister Robert Joseph Bailey Elementary School and 
help strengthen our school community. We appreciate your partnership and look forward to 
working together to ensure the success of all students. 

Sincerely, 

Sandra Baeza  

Sister Robert Joseph Bailey Elementary School Administration 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/2CwJRQemsajDnAeQ9


 

 

31 de Agosto de 2026 

Familias de los Broncos, 

Estamos buscando cubrir cuatro puestos de representantes de padres. Formar parte del Equipo 
Organizativo Escolar es una excelente oportunidad para tener voz en decisiones escolares 
importantes. Los padres integrantes colaboran con el equipo aportando ideas para el Plan de 
Rendimiento Escolar, revisando y debatiendo el presupuesto de la escuela, y ofreciendo 
opiniones sobre asuntos que afectan a toda la comunidad escolar. Asimismo, el equipo 
participa en el proceso de selección del director en caso de que surja una vacante para dicho 
puesto. 
 
Si le interesa formar parte del Equipo Organizativo de la Escuela Primaria Bailey, por favor 
complete el formulario de interés haciendo clic [AQUÍ] or copea este link: 
https://forms.gle/M9TJHyQk8tUaAZi56 
 
Si está interesado, complete el formulario de interés a más tardar el Miércoles 9 de 
s(ptiembre de 2026, antes de las 5:00 p. m. El plazo de inscripción finalizará puntualmente a 
esa hora. Si más de cuatro padres expresan su interés, los representantes se elegirán 
mediante una votación de padres a nivel escolar. 
 
Si cuatro padres o menos aplican, dichos candidatos se convertirán automáticamente en los 
representantes de los padres. Si cinco o más padres aplican, las familias recibirán un mensaje 
a través de ParentLink el 14 de septiembre de 2026 con información sobre los candidatos e 
instrucciones para votar. La votación permanecerá abierta hasta el 25 de septiembre de 2026, 
y se notificará a todos los candidatos los resultados de la elección a más tardar el 30 de 
Septiembre de 2026. 
 
Gracias por su disposición para apoyar a la Escuela Primaria Sister Robert Joseph Bailey y 
ayudar a fortalecer nuestra comunidad escolar. Valoramos su colaboración y esperamos 
trabajar juntos para garantizar el éxito de todos los estudiantes. 
 

Atentamente, 

Sandra Baeza 

Administración de la Escuela Primaria Hermana Robert Joseph Bailey 
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